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DoPo IL BROTOCOLLO D'INTESA SOTTOSCRITTO TRA SINDACATI E ASP SULLE ESENZIONI

PER LA SANITA' OCCORRE ABBANDONARE LA POLITICA DI FAVORI
PREMIANDO SERIETA’ E COMPETENZE E REALIZZANDO

EFFICIENTI LIVELLI DI ASSISTENZA

TOHINOG RUSSO*

Lin picoolo passo in avanli. Un passatiing,
che perd non risolee | problema che affig-
0@ i nostri pensionali, | diversamente abli &
i non autosufficiant. L1 febbraio scorso i
gindacal confedarali dei pensionati FMP-
Cigl, SPI-Cgll & Uil Pensionati hanno sotio-
scritto con FAZienza sanitaria provinciales
un protocollo dintesa in base al guale gi
inleressatl possono rsi al nosino
CAF per 'assistenza grafuita in relaziona
alautocartificaziona per oftenars
legenziona del
ficket sanitario.
Sa i ternpi di atie-
sa per oltenara
una prestazions
anche urganie
restano qualli biblic
di semprea & ben
magra consolazions
sollevare | nostr
pensionafi  dall’in-
combenza burocratica della prenolaziona!
In definiliva, k3 sanitd confinua ad essere
malata e non s infravede all'orizzonte una
soluziona, sia pure graduale nei tempi, del
prodlema. Perché esso ha parecchie sfac-
catiature & con la situazione che d ritrovia-
ma in Calabeia la prospetiiva di una sospi-
rata soluziona non @ affatto vicna,

Come abbiamo sottolineato anche nel
corso delle manifestazioni promosse sia
dalla nosira Federaziona dei pensionafi
che dai Sindacali condederali ulima quel-
ka del 12 aprile a Cosenza), il diritio alia
lutefa dalla salute, nonostanta la kungimi-
ranta legislaziona, viena in pratica negaio
=0 alle catagorie pil deboli &, ra

queste, | pensionali, Crediamo che fa
prima cosa da farsi sarebbe quala di sot-
trame: alla politica la gestiona della sanita:
& un sarviziv che andrebbe espletato da
mlé“hm'imnmha'mmﬂﬂﬂ&am
tale “controfiaio”, non gestito da mestaton
polificant in cerca di consenso. La spesa

pazza, gl sprechi, iast:al!ﬂdallapuiﬂm
d’m;thmnmatﬂua & hanno porta-

una situazione che ogni giomo peg-
giord. La stessa vicenda del presidents
della Giunia mian fa che Na-
rallqummmﬁﬁm
insomima, nell'emargenza, cha nelia nosira
prowincia ha raggiunto omal livelli infoflera-
bili. Ne & tastimone il personale medico
che imano denuncia la grave carenza
degll organici, ke carenza organizzatve, [a
puunalipsmma]anmdlmﬂmrﬂia

C-msag.lam di futto cid @ B mancata
e livelli essenziali di assisienza.

piano di nenfro, squilibrato & vessatorio
Iiu nei confronti delle strutture

nosira provincia, ha aggravalo fa
snuaama.

Come Sindscato non abbiamo soshe-
nuto baltaglie di campanile perché e
gestioni scellerate asigavano un nording,
ma abbiamo conslatako che la riorgani
zione & stata fatla da chi volutaments ha

ignorato geografia e demografia della

nastra provingia, Le noskre S0ND
state ignorate a banaficio di favon territo-
rigli. La commissione paramentare din-
chiesta sul problema dela saniti ha accer-
tato che ka nostra regione @ al sacondo
posto dela spaciale dassifica dalle regioni
in cui sono siati riscontrali pil episod di
malasanitd causa i soli dissanvizi, le caren-

za & e stnutiure Invece che
mighorare | servizi | plano hai:maﬂzzatﬂ
famitori rilevant nostra provincia

come 3an Giovannl in Fiore e Acri, per

t=cara dei presidi cspedalien disattivali di
San  Marco, Mommanno,  Lungro,
Trebisacoa, Carniali @ Praia. Mon soio i tre
ospedall “Spoke” di Rossano-Cosigliano,
Casirovillar & Paola-Cetraro non hanno
citenute la dolazione complessiva di 733
posti letio per aculi; ne sono sial attval
soltanto 400, Non solo. L'ospedale di
Cosanza, anzicché essene nziato con
lalta spedalizzazione, a subira
un assurdo processo di depauperameanto
nonostante la crescenie domanda di pre-
slazioni.
E non d iamo sulle logorand Este
daitesa Anzicché posli da assegnare per
igenze elatiorslistiche, il Sindacato ingi-
ste nel chiedere Mncremento dei post
leito, il potenziamento delia rete emergen-
za-rgenza, la riorganizzazions funzionale

dal sistama put}hum @ [integraziona fur-
zionaba del privato, Mestansiona della medi-
cina tamitoriale & dell’assistenza domiclia-
re intagrata. con cib dando lavoro a nuovo

personale specializzalo

o da specializ-
zare (largo ai
giovanif), la
riduzione dai
tempi  delle
liste d‘atuﬁa

petenze, |a
valorizzazione del precaniato che cost-
fuizoe una vera sirutiura portants dell'offer-
ia sanitaria, la tempisica deffa costruzions
dall'ozpedale della Sibaritide, il cul terito-
rio & stain assurdamente scippato del ser-
vizi sanitari.

Irutile sotiolineara, infine, che ka realizza-
Zione dei servid invocall @ delfospedals
della Sibaritde contribuirebbe ad incre-
mentara | Bvalli ocoupazionali, cha par il
Sindacato rapprasentanc loblattive prima-
rio delia battaglie che conduce.

* Segr. Gan. UST Cosanza

(c1s1)



CISL E TERRITORIO

LE MACROZONE DELLA RIFORMA ORGANIZZATIVA

Va prendendo wna pil concreta fisionomia

l'awio dall'autoriforma fiva nal
territonio dalla provincia. |l itako eseci-
fivo, accogiiendo [a ta dalla

Segretaria temitoriale illustrata dal segreta-
' rale Tonino Russo, ha infatti del-
neato nal suol precisi contomi ka suddivi-
sione articolata in safle macrozone della
nosira provincla, Ciascuna zona awa un
coordinabors. Sono stali gd nominati guel-
li del madio e alto Tireno & ded Basso lonio
& Sila Graca nispetivamants rella parsone
di Giowanni Marzullo & Michelia Sapia

i della riforma Zzafiva
ammﬂmyr}iﬁ [pili smtmwﬂmﬁﬁmmum i
mesl, man mana che anche e i@
abiueranno | necessan acoorpameant. I
2015 dovrebbe concludersi | parcorso di
autoriforma.

La d&um di procedera alla riforma

, coma ha ncondalo il segre-
uguﬂ&Tﬂmme&smtaamt-
iaia in occasiona dal X Cone

federale svoliosi a Roma dal 1 aHEg'u-

gno dello scorso anno, allorché @ stato
apr:lwah:t il documenty elaborato dalla
Commissione ofjanizzafiva @ amminisira-

fiva. Lo scopo @ quallo di innovare & raf-

&

u AAF 4, LARANA Coseras
] soueovse: man

MEDD @ ALTD MIRRERD - Coorive Gigeaal el o

D HASSCHICON KD & SIS GRECA - Coondin, Mchele Seon

D BT DK
FRESLE g 512
D B350 THRERED & SALITO
forzare [a scelta ongnaria del radicamento  Tutto cid . ha ossarvato il
CI3L sul posti di lavoro @ nel termionio fede-  nostro segretario genérala, un coliega-

le al metodo della poncertazions e dalla
montrattaziona,

N ceniro dell’azions sindacala, afermava
il documento, la concartazions territoriale
deve pater ricostruire “un nuove Waifare
locale, con al cantro ke poliiche fscali, le

polificha per |a famiglia, par gil anziani &
p&r | nostri giovani, ke del lavoro &
del diritio alio studia”.

Russo, dopo avaer affarmato cha le zone
individuate nefa nostra provincia rappre-
santano di raccordo dell’'azione sin-
dacale sul temitodo & sopraftutio sul com-
i da a alle nkanze
ﬂﬂ [ hﬁhaﬂ:nﬂﬁpmmm.ﬁm di
um ad Ivelio
i 'rmgg-:mhtagmzlum agni
m.mﬂuammamrum.ﬁ‘al&‘rﬂ:ma
tamitorio anche aftravarso lapplicaziona di
NONME @ regola omogenaa”
Lautoriforma, in definifiva, si raduce nel-
lotimizzaziona delimpiago delle risorse
finanziare ad umana per essere pill ford
nél luoghi di lavoro @ nal tarrtorio @ per
essare pill vicni & lavorator & ai nosin
pensionati.

mento intenso, confinuo, razionale fra ke
varie anime del sindacato anche atiraverso
il concredo fra categone e
sanvizi, in modo da rafforzare & polenziane
Fefiicacia della polifica sindacale & del pro-
sedifismo nonché |a sosteniblita & dall'sfi-
cienza finanziaria ed operafiva dell'orga-
nizzaziona ai diversi livelli dellforganizza-
Zione,

In definitiva, richiamando il documenio che
il Comitato esecutivo delfa Confederazions
ha approvato il 18 luglo 2012, i nostro
sagrefano generale ha affermato che s
tratta di realizzare un “sistema integrato” di
interventi riferti alle atiivith formative,
all’i i g d siaff professiona-
lﬂWM%umﬂmmsﬁm
zi agli iscritd, alla centrafith defle struthure
aziendal & territoriall,

Russo ha concluso riaffermando Nesigen-
za di um percorso celare, ma nan fratols-
50. Perché un procasso u:l'gﬁi:} dm
e3sane sometto da decisioni

ibrata. “Non possiamo mrm
gﬂhmmmﬂmmﬂmimu
ro dela nostra organizzaziona”,
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INTERESSANTI CONCLUSIONI DEL WORKSHOP SUI FONDI STRUTTURALI EUROPEI

PRIORITA’ ALI'INCLUSIONE SOCIALE E
ALLA LOTTA CONTRO LA POVERTA’

GERARDO CALABRIA®

Nell ambiio della programmazione dei
Fondi strutiurali 201472020, in occasiona
idal Waorkshop teriioniaie sugl inkerventi e e
imisura del seitannio 2014-2020 per Focou-
pazione & o sviluppo, si & discusso anche
dell’ inclusione sociale & della lotta alia
poverta, che costibuiscono delle vere & pro-
prie sfide del fufuro eunopeno.

5 & pariiti dalla definizione di "concetio &
Tnclusione sociale”, chie & livello cormunits-
rio, comprende 'accesso di full | citadin
alla risorsa di basa, ai servizi sociall, & mer-
cato ded lavoro & ai dintl necessari, per
pgungene alla piena partecipaziona alia vita
BoOnomica, sociske @ culiurale & per gode-
re di un tenore di vita @ di un benessere
conziderati nomali nelia societd incul vivo-
nd. In alin fermini, per inclusione sociale si
indende i consaguiments, per la pil grande
quota di persone possbile di livelli i
zio socalmente accetiabill nella molteplci
dmensioni del proprio vivera: istruziona,
sicurezza, salute, abitazions, ambients,
rigpetho di 5.

La strategia suropea 2020 fissa |'obistivo
i ridume di 20 milioni (2,2 milioni in Halia
entro il 2020) il numero dei sopgelli che
rischiano d enfrare nella condizione d
poverta, | i da considerars a rischio
s0om0 ban definiti @ sono colons | quali vivo-
o in famiglie che si trovana in una delle e
condzioni; rischio poverta, owwaro reddiio
equivalanta netio inferiore al 60% di qualio
mediano nazionake; stato di grave: depriva-
Zione materiake, ovvero con almeno quatino
fra | diversi sindomi di poverta (mancanza di
fedefono, tv a color, lavalrica, automobile,

impedimend nel consumare un pasio a
base di came 0 pesca agni dus giomi, svol-

2:: una vacanza almeno una setimana
i casa nell'anno di riferimento, pagare
regotanmanta rate di mulul o affitio, manbe-
nare ['appariamento iscaldato, frontegoia-
re spese inaspeffate); bassa intensitd di
lavora, ovvard le famighe | cui component
in et da lavoro hanno lavorato, nell'anno
precadantes la rilevaziona, meno del 20 per
cenin dal loro potenziale, misurato in ermi-
ni di mesi lavorati in al mesi com-
plessivi dellanno. In ltalia ned 2012 fake
indicatore ha superato la soglia del 3%
della popolazions (circa 18 mdioni di perso-
na); in Calabria una famiglia su quatino &
sotto la soglia di poverts.
Cluesti sono ancha gli affett di una cnisl
econaimica che non lascia scampo ai

gatli pil svantaggiat. OF questo quadm
preoccupants & ienendo conto dell’ obiett-
vo per promuovers lincusione sociale a
combatiers fa pw.maangﬂcm'ﬂ di dig-
ciiminazione s & discusso nal corso del
Workshop per individusre prionta 4 investi-
mento @ obietiivi attesi. E ciod; incraments
dell'occupazions & della parecipazione al
mercato del lavor, atiraverso percors inbe-
grati & mulfidirmensionali di inclusiona atfiva
delle parsona maggiormanta wulnarabili,
vittime di viokenza o grave sfuttamenio & a
rischio discriminazione; aumenio/oonsol-
damento/qualificazions del senvizi di cura
socio-educatii fvolli ai bambini e a parso-
ne com limitazioni dell’autonomia unitamen-
te al potenziamenty della rele infrastrothu-

rale & dell'offerta di servizi sanitan & socio-
sanitar temitorisl riduzione del numero di
famigie in condizioni di disagio abitafvo;
riduzione della manginality esirema & inter-
vendl di inclusione a favore delle parsone
senza dimora, comprese le popolazioni
Rom; aumenio delia legalitd nelle aree ad
alta esciusions sociale @ miglioramenio del
tessulo urbano nelle aree a basso fasso di

Par raggiungere i nsultati in Calabria, biso-
gna partire da una definiziona dai fivedi
essanziali delle prestazionl che devono
essana garaniiti uniformamanta: la spesa
socizle sthuale & di 300 euro nalla provinda
di Trento par abitante. In Calabria soitanto
25 auro per abitania. Inoliire, serve la piena
implementazions di un sistema informativo
dei servizl @ dalle prestazioni sodali, delle
competenze degli oparator, dellin ;
ne dai sapdzi sociall in refe con le alire
aree (sanitd, scuola, sarvizi per Mimpiago).
Sono quests e were sfide alle quali la CISL
di Cozanza non 30l non & soffrae {non
poche sono slate le inizatve con manife-
stazioni) ma intende assens soggatio ativo
con dee & atfraverso (| confronty con la
poliica. La mostra organizzazione ribena
che siano quesie e giusite premesse e
condizioni per realizzare una sociedd pii
incusiva,

* Zegretario UST Cosenza
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FUNZIONA NELLA SEDE DELLA FEDERAZIONE PENSIONATI DI VIA MISASI
“ASCOLTO DONNA” E’' LO SPORTELLO CHE INFORMA

E ATUTA NELLA SOLUZIONE DI PROBLEMI SOCIALL
FISCALI E PREVIDENZIALI

LE DONNE CISL COL SEGRETARIO GENERALE UST TONING RUSSO E DEI SEGRETARY
CARRERA E CALABRIA ALLINAUGURAZIONE DI “ASCOLTO DONNA". A FIANCO DV
RUSS0 LA SEGRETARIA REGIONALE CISL ROSY PERRONE; IN PRIMA FILA, SECONDA
DA SINISTRA, LA SEGRETARIA REGIONALE DELLA FNP DINA DE MARCO.

“Azcolio Donna” & la nuova iniziativa

mossa dal Coordinamendo Donne dalla
CISL cosentina. 5i traita di uno “sportallo”
aparto allo scopo di stimofare @ promuo-
vere [inclusiona & la permanenza delle
donneé nel mercato del lavoro. Liniziativa
nasce, CHTeE precisa in una noda la
rasponsabile del Coordinamenty Donne
Cisl, Lorella Dolce, anche *per la salva-
guardia del principio di parita @ non discr-
minaziona uoms - donna, obiatiivo FI-I"iI:Iﬂ-
tario della ‘Strateqgia di Lisbona’ nall'otfica

dei principi cardini della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione Europea.

“Il nuowo servizio “Ascolio donng’ = pre-
cisa dal canto suo Adriana Carrera,
Segrataria CISL - & lo sportello di rifieri-
menio della Cigl dove frovare, in modo
samplice & diratto, k& risposta alle esigan-
e delle lavorakici. 5i prefigge di diffonde-
ra una cultura di genara, dantro & fuor la
istituzionl. Raccoglie @ diffonde informa-
zioni sul tempi delle pari ta e
della conciliazions dei lempi di wita, &

punta informativo della rete dei servizi ter-
ritoriali offarti dagli enfl Cisl. In Iaiaé:»m-
spaitiva — aggiunge la dingenta CISL -
‘Ascolio Donna’ & in grado di fomnire alle
igcritta, alle lavoratrici @ alle pansionate
assistenza & consulanza personaizzata e
gualificata, attraverso i Caf il nosiro
Cantro d assistenza fiscale, nel campo
fiscala @ delle agevolazioni sociali. Il
patronato INAS, che opera specificamen-
te med sattore previdenziale, offre assisien-
za, futela, consulenza alle lavoralnicl & agli
irnmigrati inomodo grafuits per la fruizions
dei dirith in campo sociale: pensioni, assi-
slenza socio-sanitaria, infortuni @ malatiie
profassionali. LAdiconsum, |'assodazions
dai consumatori, invace, negozia @ con-
certa condizioni di difesa individusle e col-
lettiva dei consumator per I'aliminazione
delle wessazioni, delle prafiche commer-
ciali scomette, delle fruffe che le parsone 8
le famigie subiscono da aziende senza

Ly sportello donna = preciza poi Adriana
Camara -, oltre ad assicurara il rapporio
con Caf, Inas & Adiconsum, svolge atfivita
di consulanze varie, sempra a fitolo gratui-
to @ 5i configura come purito di riferiments
per |a soluziona di problemi personali
delle donne. La dottoressa Lhoana
Valentini presia la sua opera per [a consu-
lenza psicologica, ke avvocate Emma
Lorefia Lo Gullo & Luigia Albanesa per |a
consulenza legale, [ dotioressa Valentina
Mazzuca nel campo defla salute.

Infine, funziona anche un servizio infor-
maziong sullimprendiforia fermminile par
la promozione & lo sviluppo dellimprandi-
toria & dellsiuto allimpiego.

DOVE E QUANDO FUNZIONA LO SPORTELLO

LO SPORTELLO “ASCOLTO DONNA" PUQ ESSERE CONTATTATO NELLA SEDE DELLA FNP CISL DI VIA MISASI, 148

dalle 16 alle 18

Lunedi e Venerdi
Martedi e Giovedi

TEL. 0984.75860

dalle 9 alle 11 antimeridiane

EMAIL:ASCOLTODONNACISLCS@LIBERO.IT
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CON UN GAZEBO L'8 MARZO IN PIAZZA 11 SETTEMBRE

LE DONNE CISL HANNO CELEBRATO

LA FESTA DELLA DONNA
Il Coordinamento donne della CISL ha " -
calabrato I'8 Marzo con un gazebo in piaz- ' L | =

za 11 Satiembre. Per l'occasione ha pre-
santato la nuova iniziativa: “Ascolto
Donna®, by sportells  aperio nella sede
della Federazione del pensionatl di via
Misasi, di cui iferiamo a parte. Liniziafiva,
come precisa la stessa responsabile del
Coordinamenio Donne Lorella Dolce, ha
I scopo di siimolare & promuovens [incle-
sione & B permanenza dells donne nel
mercain del lavoro, Lo sportelio 5i prefigge
anche di operara per [ salvaguardia del
principio di paritd @ non discniminaziona
wmo = donna, obietivo priontario della
“Sirategia di Lisbona® nellottica dei pring-
pi cardini della Carta dei dirifti fondamen-

{ali del'Unione Europea.

Al gazebo di piazza 11 Settembre si sono

accostali im moll, Anche | maschietli; per r ’;

curiosare & nallo stesso tempo par docu- , \ f—

mentarsi sulfiniziativa. In molti forsa .

avranno pansato: "La donng mon invocand LE DONNE CISL NEL GAZEBO PER LA FESTA DELLA DONNA. AL CENTRO LA
la paritd solo per rivendicara la loro auto- RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DONNE LORELLA DOLCE: SECONDA
nomia, ma anche per essane protagoniste DA SINISTRA LA SEGRETARIA CISL ADRIANA CARRERA

in una sociata che ha bisogno dellimpe-
ono di tuiti per migliorara la qualita dela
vita®.

NoOTA DELLA CISL COSENTINA SULLO SCOTTANTE PROBLEMA

NECESSARIO PORRE FINE
ALLA CONTINUA EMERGENZA RIFIUTI
. e o SN %02 L'emergenza rifiuti al centro di una riunio-
ne della Segratera LIST alfa quala hanno
partecipalo | dirigent dei sindacati di cate-
goria péd interessati allo scottante proble-
ma. A conclusiona del dibattito, introdofto
dal segretario generale Tonino Russo, &
stata diffusa una nota in cul vengono chia-
miate in causa be istituzioni ai van Byed,
comunale, provinciale & regionale, “solle-
citate ad assumers iniziafive fendenti a
dare una sistemazions razionale @ definiti-
va alfla raccolta, allo smaltimenio & al frat-
tamanto ded rifiutl allo scopo di salvaguar-
dare il territorio @ ke popolazioni che v ingi-
stono realizzando ulili a benaficio dal cifla-
dini condribuenti”.
‘Lutilizzazions ded rifiufi sia ci chi
CISL

I NOSTRI LAVORATOR! HANNO PROTESTATO PER SCONGIURARE IL RISCHIO DI UTILIZ- 0o i 0 Lh, o
ZARE IL PORTO OI CORIGLIANO COME SCALO PER LO SMISTAMENTO DEIRIFIUTIIN oo oer — Jo o e o
ALTRE REGION! O ALL'ESTERO MENTRE SAREBBE UTILE PROMUOVERE INZIATVE s uno sboceo nella realizzazions d
IDONEE A VALORIZZARE L'MPORTANTE INFRASTRUTTURA. LA REGIONE MA DESISTE  mpianti scocompalibill @ in posizions bari-

TO GRAZIE ALLTMPEGNO DEI NOSTRI LAVORATOR! E DELLA CISL

Continua a pag. B @

-_




centrica nella singole aree per-
ché e distanze dallimplanto di
Gioia Taura non consentono un
trasporic  economicamente @
ambientalments favorevols.

Parcid, la CISL richiama | forze
paliticha & be istituzioni ad un'as-
surziong di responsabdfits che
non & esaurisca nella ricerca di
goluzionl lemporanes & dispan-
diose, coma il trasferimendo fuori
regione o allasters dei rifiuti o
come l'estemporanea @ cervello-
fica decisiona, subiio annullata,
di utiizzare il porto di Corigliano
come “scalo ffiui® da mandare
in alire ragioni o all'estan.
Docome partire dalla raccolta dif
ferenziata, da athuare ual-
mente 8 senza dificolla peri ci-
tadini, come sta accadendo nel

I Comuni, |a Provincia @ MEnte
Regione - secondo 1l punto di
visia della Cisl = non devono
limitarsi alla racocofta da destina-
re alle discariche maleodoranti &
ormiai impossibilitate, nella mag-
ior dai casi, ad accogliana
Elri pﬂ?ﬁﬁ, ma impegnarsi soli-
dammenie & concretaments pear
realizzare moderni impiant eco-
compalibii, alla stregua di quell
gia funzionanti in altre realta tar-
ritoriali & all'esian.
| cittadini oggi pagano tariffe
BS0sE per un senvizio inefficents
@ s0n0 costretti in quest giomi a
subire uno speftacolo indecante,
mentra vengono ancha invitali a
tenersi | nfiuli in casal
Aftendiamo che | nostn ammini-
gtratori & diano subito wuna
mossa; cha | nosti consigliar
regionall, anziccheé preocoupans
di studiare escamaotages par por-
tare da 30 a 40 | plenum del

Consiglio , diana una
buona volta esempio di attuars il
bena comune.

Un problama cosi grande non
pud pili essere affrontato all'in-
segna dellimprovvisaziona & dal
prassapochisme: c@ nvece la
necessita di superara ['emargar-
za & nalho siesso tempo avviara
LN percorss viriwoso che pord =
conclude [a nota della Segrataria
CISL - alla soluzione radicale del
problema. Con benedficio dei cil-
tadini utenti & dei lavoratori che

|:rau'al:u‘_:-m:n essers ulilizzati per
a gasfiona deghl impianti”.

(et

-_

SU “BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI E TERRITORIO;

LA COMPLESSITA E LE RISORSE"

L'INSEGNAMENTO SUL SOSTEGNO

ALIATTENZIONE DI DIRIGENTI E DOCENTI

LA RELAZIONE DELLA SEGRETARIA NAZIONALE RosA MONGILLO
CARBONE: ALTRE INIZIATIVE DAL PROSSIMO ANNO SCOLASTICO

L TAVOLO DELLA PRESIDENIA AL nmmmmmmmmﬂ.
GIUSEPPINA CARBONE, GIUSEPPE MIRARCHI, NICOLA PENTA ED ENNIO GUZZO.

Mon solo contratio e rivendicazioni. La CISL
Scuoka si misura ancha sul fronie dedla
responsabilith @ si preoccupa di supportara |
suoi iscritli anche sulle problematiche connes-
s& al loro impegno professionale. in definifiva,
svolge un ruoio * ", sostifuendosi, & il
caso di rilevare, allAmministrazione facando
waro aggiomamento, da non confondersi con
le esperienze del passato caratterizzate da
dispendio di risorse a beneficio dal relaton di
turno. E' giunta quanto mai opporiuna @ ufile,
percid, |iniziafiva della Segrieteria temitoriale
di promuovers @ organizzare il convegno a
scopo formativo su un t@ma quanio mai attua-
I, dai condomni complessi e dalle spinose siac-
cettature per come emerso dal dibattito sagui-
fo alla puntusle relazione della segrefaria
nazionale Rosa Mongillo.

Il tema cantrato sul bisogni educativi spaciall,
indicatl con Facronimo Bes, ha interassato la
scuola sul teritonio, la complessitd dalla mate-
ra & la risorse. Queste ulfime, come al solito,
non sempre sufficient. Al convegno, svoliosi
nella sala messa a disposiziona dal dingente
dell'istifuty fecnico indusiriale Ennio Guzzo,
che ha introdotti | lavori, harmmasanmtnll
dirigante vicario dell ufficio scolasfico regiona-
le Giusepps Mirarchi & il iz} d-E||| ufficio
scolastion provinciale Nicola Penta. La sagre-
taria generale della CISL Scucla cosentina
Giuseppina Carbone, che ha illustrato scopi e
contenull del convegno formativo, nal comclu-
dera i lavor, ha mndatu nuowe inziafive

nﬁ:le prossimo annd scolastico,

Rosa illo, parsendo dalla premessa poco
Iru:cmggmﬂa dai tre milioni di ragazzi, dai 15
ai X0 anni, cha non siudiano @ non BEvorano,
ha osservato che la politica non sambra malio
interessata al problema @ la scucla mon riesce
a realizzare programmi che favoriscano Minga-

rimento nel mondo del lavoro. *siamo anche
prigionieri = ha osservato [a relatrice - dal vec-
chio individualismo, mendre [a scusia dovrab-
ba mirare a formane persone chie abbiano a
cura il bene comune”. La relatrice si & quindi
addendrata nelle pasioie burocratiche che
anche sul tema dellinsegnamento speciale
introducona ebementi di confusione e ostaco-
lano un serano & proficuo lavoro dei docent.
Inwveoe - & lamara constatazions = i condi-
nuano a sfomare ordinanze @ drcolan che si
confraddicono & vicenda a che aumentano |a
confusions, come & accaduto per due cincola-
ri emanaté a gugno @ a novembra 2013
Sburocratizzare: gquesto Fimperativo cha

dovrebbe guidare | itoei dal Miur. Pescha
gli insegnand siano isti della scuola
a non scribacchini!

Un passaggio intarassante ka sagratana nazio-
nale I'ha dedicato al compito che
dovrebbe svolgare |a scuska media per guida-
ra Monientamento degli alunni: aiutari a scopri-
re cosa vogliono essana @ cosa vogliono fare.
Utima annotaziona: gl insegnanti sono sotio-
pagati, ma il sanso di responsabilitd non deve
gminuire il loro impegno. Giusto, anche s& non
sempra, sopratiutio per responsabilits della
famiglia, sono tenuti nella givsta considerazio-
ne. accade che | bisogni educalivi
speciali, coma pure ha rlevato la dingents
Loredana Giannicola, non sempee sono allal-
tenziona dai ganitori, | quall o asagerano pra-
tendendo di pid dalla scuola o "nascondono”
tali bi Cuando non si g alla madi-
s e gy oo
professoressa Talarics, o si sminuizce I'opara-

to dellinsegnanta di sostegno
Mon solo softopagat, ma anche mal conside-

rati.

e




CISL PENSIONATI

DoPo L'ELEZIONE DEL NUOVO SEGRETARIO GENERALE SALVATORE GRAZIANO
CON VINCENZO GRILLO COMPLETATO
L’'ORGANIGRAMMA DELLA SEGRETRIA TERRITORIALE

(GARANTITE LE PRESTAZIONI GRATUITE AGLI ISCRITTI PER LA CAMPAGNA 730 DEL CAF

La Federaziona dei pensionali ha comple-
lato P11 marzo scorsa l e dini-

al ndo Vincenzo Grillo

m'ﬂ &ﬁnnain SCOrS0 Sam
Graziano era stato eletto segretario
rabe. Con k3 segrelaria hvana Wﬁ
Segretaria temitoriale della FNP & cosi al
comphaio.
Graziano succedes a Salvatore Marsico,
cha ha lasciato per lmifi di ath e che ha

idalo la Federazione negli ultimi setie
anni realizzando nelfullimo ancha un
significativo incremento di iscrizionl. A
Marsico il Consiglio generale della FMP ha
tributato unitamenta allo siaff did
della CISL con in festa il sagretano gene-
rala dellUST Tonino Russo, un affetluoso
galuty con Fesortazione a raslara nedl'or-
ganizzazione par continuare a fomire uil
consigl forie della sua espenenza pill che
frentennale nella nostra  grande
Graziano, che ha maturalo una notevobe
esparienza come segretario, appena alal-
o, =i era riservalo di propome |3 “terza
gamba® della Segreteria dopo un'attenta

riflessione &d aveva anche indicato | crite-
fi in basa ai quall giustificare la sua scalfa.
Nel proporre Vincenzo Grillo, che ha
maturato una notevola quabe
diriganta della Funzione Pubblica, il segre-
tario genarale ha illustrato [a sua proposta
inquadrandola nella esigenza di rappre-
santane | istanze & i bisogni del temriforio.
E cosl i froviamo una ria iarrilio-
riale con difgenti provenientl dall'ex com-
prensoric di Rossano,  Salvalore
Graziano, dal capoluogo, Ivana Vers, &
dalla fascia fimenica, il neo aletto segreta-
o Grillo, ofiginario di Alallo.

Il sagratario rale, nel ringraziare
Marsico per [a fatfva 8 proficua attivith
svolta & par [impagno profuso al sanvizio
dei pensionati, ha ribadito che [a
Fadarazions contnuwerd ad operare per
salvaguardare | diriti del pansionafi, per
realizzara iniziative che valgano a nsolve-
ré | mon Bievi problemi che assillano fa
categona, confrontandosi con la istituzion
operanil sul temitorio, prime fra lite Fa-
zienda sanitaria & gil enfi locall.

“Per confinuare a contara sempra di pili -

ha tra l'aliro affermato il segretario

rale della FNP - dowemo indens

ogni sforzo per far crescere atiomo alla
nosira organizzazions una maggione fidu-
cia & quindi una soddisfacents messe di
nuove adesioni. Conterema di pil = ha
affermato Graziano - 38 saremo pid
nurmerasi @ pil attivi®,

I nuovo no Qeneraia, coma sua
prima va ha infrapreso un giro di
ﬁﬂmmlammhmﬁmm
rendersi conto di bisogni ed esigenze,
alcune delle guali sono state subito soddi-
sfatte, fomendo tra laltno strumentazioni
suppedetdi al fine di randere pid agevole |l
lavoro dei diriganti di Lega.

Mon solo. La Segretaria, raccogliendo la
istanze che da tempo ivano dalla
base, ha deciso di assicurare la grafuila
del sapvizio CAF in occasiona della cam-
pagna 2014 del 730. Cid comportara un
notevobe  sforzo  finanziaro, ma la
Segrateria si & impegnala a realizzare |
necessan nspami per venire inconino alle
giusta istanza dai soci.

LA PROPOSTA DEL SEGRETARIO REGIONALE FAI CISL MICHELE SAPIA

PIANO DI MODERNIZZAZIONE DEL SETTORE ITTICO

SAPIA CON BOMANMNI
Lin plano costruiio attomo ad agioni coe-
renii, capace di segnara una prospatiiva di
sviluppo & di modemizzaziona defla pesca
a tutela della biodiversita, della valonizza-
Zione delle atlivita del setiore, dell’acqua-
coliura & delle atiivit ad essa connessa,
delle azioni innovative & dello sviluppo del
pescafurizmo ad itituksmo. Cuesta [inke-
ressants proposta del sagratario regionale
della FAl nonché coordinatore zonale del-
Farea Basso lonio e Sila Graca, Michele
Sapia, che ha woluto offire un contributo

alla soluzione dei problemi di un settore
rilevante della mostra economia

"Ho pensato di offrire Nopportuniti concre-
fa di un alla realizzaziona di un
varg & proprio Distretto della Pasca attra-
varso |'adozione di piani di gesiione locale
delle risorsa itfiche, ['autoragolamentazio-
ne, la di nuove tecnologia per
I mercali ittici, || sostegno alla commercia-
lizzaziona & alle filiere produtiive. |l futlo
presupponi ovviaments | diretto & convin-
to coi imanto delle & intaras-
gate. Chi avanza [a proposta del plang per
la pesca & il coordinatore della CISL zona-
la Michela 3apia, segretario regionale
dalla FAL il quabs vuole anche sotfolineare
I'sttenziona dellorganizzazione sindacale
“alla problamatiche di un slorico
dale grandi potenzialita per lintero tessu-
o economico ed la di una
zona particolarmente vocala all'atfivita di

pesca’”,

“Puriroppo - aggiunge Sapia - Il discusso
regolamanto comunilanio pone grossi limi-
ti alle atfivita itiche, sia par [a pasca a
strascico che per quella speciala, impo-
nendo resiizion @ divieti che stanno pal-
verizzando [a redditivitd delle imprese & la
commercializzazione di eccallanze gastro-
nomiche focali coma 1 bianchetio, ormai
bandifo dalle tavole dei consumator,
detarminando un danno economico rile-
vanta alfeconomia della zona™ Sapia ha
poil aggiunto che @ necessano un deciso
inervento al fine di “awiare ke

di completamentio per ka realizzazions di
una siruffura di alaggio @ varo all'intemo
del porto di Corigliano”.

“Uopera = ha precisaio i coordinatore
della CISL zonale = ha come obigttivo il
miglioramento & |'incremento dai sanizi di
aftracco porfuale & la compefilivith della
marineria di Schiavonea che occupa cen-
finaia di lavorator. Il polenziamento defla

Continua a pag. 10 @
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CAMPOLONGO E TANGA NANGA ELETTI COPRESIDENTI

GLI ORGANISMI ORDINARI DEIIA RITANCIATA ANOLF

Glanluca Campolongo & B camerunense
Eugenie Rosine Tanga Manga sono stali
eleli dallassemblea dell'Associaziona
Oltra Le FronBiere (ANOLF) president
della struibura lemitodale. Uelezione pone
fina alla gestiona commissariale decisa
dopa Fazzeramento della vacchia stufiura
e afidata a Gianluca

Il lavoro preparaiono di Gianluca & sfocia-
to nella rionganizzata siruffura associativa,
che dora in poi potra svolgera |a sua atti-

DURA NOTA DELLA SEGRETERIA TERRITORIALE

vith in favore del lavorator prosenient
dagli stati exdracomunitari.

| due copresidenti, nel ringraziare gli asso-
ciali per la fiduda in loro riposta, hanno
raffermalo [impegne & confribuire alla
creaziona di una soceda aperta verso la
diversitd in un mondo sempre pid multet-
nico & multiculiurale, nel fspetio @ nalla
valorizzazione delle specificita einiche,
culturali @ relighose dai lavoraton immigra-

La ricostituita ANOLF temiloriale & ora
impagnata a rilanciara, nell'ambito dalla
vita associativa, atiivitd informativa, con-
sulenza, assistenza, finalizzate alla pro-
mozione del diritti deglil immigral; proces-
s formativi par Facquisizione degli stru-

mendi culbura, normative, prepara-
Tone ionala) necessar per assans
i atfivi di i jore nel lavomn a

nella sociath di aconglienza; azioni intesa
a favoeire socializzazions ed assocazioni-
smo attivo fra gli imimigrati, nel rispatio
delle proprie orgini efniche & culbersl; ini-
Tiafive di recupero @ salvaguardia cultura-
e dei paesi di origine; il indior-
mazione, sensibilizzaziona, ncontr rivol
alla azione coseniina; ricarche,
studi, seminari, feste d'incontro fra kavora-

tori imimigrati & locall, promozione di pro-

petli in partenariato in favore dagli immi-
grati associafi.

NO AL DECLASSAMENTO DEI DISTACCAMENTI DEI VIGILI DEL FUOCO

B no daciso al fonding delis compalenze & dak
l'organizzazions dal predioso @ indispansabile
sanizio del Vigli ded Fuoco viena dalia
Segrateria  Temdorale defa Federazione
Mazionals Sicurazza, che & oppone con dec-
slone al decissamento di presid come quall d
& 5. Gaovarni in Fane, che doviab-

bero diventars da parnanani S0 1 a Violontan,
| defla FNS lerriloals,
wmﬂnmum e
Seqraleria, che ha sppeofondilo Il problera, ha
dichisralo |a nefla opposiziona al disegno
Mdﬂmhmﬂdﬂwﬂﬂjm

“Mulla di pils sbagliato” — ha esordio Cataland,
il quiale ha aggiurio; 1 emtons delia costa ionk-
ca, compreso fra | comuni di

Cassano, Villapiana, Tmﬂmﬁ:wﬂ:ﬂaa

Rooca Impedaba & pisvo dl dstaccamend d
Wigli del fuoco, Mon solo, in pochil anni su gue-
g eerdion sono sial resizzall grandi oandd
commarcial, villaggl turstic, fabibiche @, come
nel caso di Codglano, | porto, dove fanno scalo
anche nad da crociera. Inolra, relarea del
poro esisle uno slable al Corpo
Memionaie ded Vigih del Fuoco, dove ogni anno
wangono spesi for di quallrini per l manban-
Hong ordinana. Sulla skatale 106, ad alta dansi-
B di traffico, sl verlcano spesso gra incident
sradall @ |3 squadra del detaccamanio d
Fossano non fesce & far fronte alle conlinus
richieste. dinlenvento in quanio § lemiono &

' da corsiderare che I leriono di compeden-
a & spods dal basso lonko nel comune d
Caral all alo lordo, mal comune o Rooma
Irperala. 1 vari canir distans tra di loro circa
55 chilamedr. Secondo dal statislicl ministerdal

il distaccaments di Ressano ha efstiuato nel
23 pil di 1600 inbersand mentre drca 600
infarvanll sono stall inevasl a causa defia man-
canza di altd dstaccarmant. | dstaccarmento
Zan Giovarni in Flore, ddmensionato da una
prenisione d rasformeazions da dstaccamento
misle a volonlane, sula base d un numers im-
sonio, ma emate d inervent. in realtd | dal
gono desiind - predes Calalano - da un' inda-
gne che prande in considerazions escusiva-
ke gl indereent afietuall ned soho comune di
Zan Glovanni in Fioe.
Dopo queste considarazion ara nevilabila a
dovennss — quissta |a condusions cul & giunto i
segredant dela FNS - chiedens afle compaban-
i isiburioni di attuare ognl ulle inizaliva per la
dafinitiva aperiura del dislaccamend dal
dal Fuooo Pammanend 301 al fine di

iy heservind off eflciarza od efficaca fsposts con-
crede ale popotazion interessate”.

struttura portuale - ha aggiunto - dara ori-
gine a positive ricadute sullintero compar-
to ed eviterd ulterion sacrifici & Wi di
spesa per | pascaton di Schiavonea & dalla
altre marinenie del tamritorio provinciale, le
quali, par lavon di ristrutiuraziona della
imbarcazioni sono costretle a spostarsi

(et

-_

impiegando ore & ore di navigaziona'.

Dopo aver ivocalo  lintervents dell'Ente
Ragiona che dovrabbe sapar utilizzara gi
aiuli dall'Unione Europea a favore del sat-
tore, Zapia, richiamando il recanta inter-
venio del sindaco di Corigliano Giusepps
Geraci, che ha auspicato ka fine delle misu-

re resiritiive e la realizzaziona della strutiu-
ra di io nonché il varo di un favolo
concartativo, ka concluss assicuranda, *un
confributo crifica gu delarminati aspatti dal
problema pesca e come sempre un condri-
buto propositive” a favore del seftore a dei
SU0i operatori.




DoPo LE PRESE DI POSIZIONE CONTRO LA MODIFICA DEL PROGETTO DI MASSIMA

REALIZZARE LA ROSETO — SIBARI

MAURO YVENULE.JO*

Da tempo ormai assistiamo ad un accaso
dibattity sul megalotto Roselo Capo
Spulico - Sibari defla ammodemando sia-
tale 106. Limgporiante opera pubblica afii-
data alka imprase Astaldi & Impregilo & al
cantra di polemiche e prese di posizions
da parie di sindaci, associazioni ambien-
talisie & propriatan di lemeni che mirano a
respingera il progetio dafinitivo parché dik
forme rispatio al progatio preliminare @
perché prowocherabbe pesanti nipencus-
sionl negative sull'equilibric ambientake
della fascia cosliera intaressata.

La FILGA &, com'd nofo, da sempre atien-
ta alle m:l:hmﬁr:lfi& ambleniali e alla
sostanibilith dei progetti nel rspatio del
teritorio & delle popolazioni interessate.
Considera anche un fatio posilivo che sin-
daci, associazioni & i i siano atteant
al rispetto & alla uiela dei prope territor, 2
maggior ragiona allorché si irafta, come in
Questo caso, di comuni della costa ionica
cosendina che conservano, in
mozzafialo, testimonianza preziose di sio-
ria, arte, cultura.

Tultavia, senza voler entrare in una pole-
mica che non porterebbe nessun beneficio
alia causa, & pur rispatiando mativazioni &
prescoupazion aspresse da quant hanno
finora criticato la decisione di modificans
liniziala progetto, vomemmo asortans futhe
e parli im causa ad un a i
costrutlive & serenc allo scopo di mon

mnplmmliara [importanza strategica
D-llati pnhtnn sindacalisti, amministratori

hocall, associazioni datorall, cittadind, da
sampre, indicano |a statale ionica come
una dalla principali causa dello stentato
sviluppo acomomico di quel temitorio a
della stessa Calabera CQuella statale &
stata grafificata con | pil fragici apitedi:
strada della sirada della morta,
tanto per ricordarme | pil Acoment.
Tuti sappiamo come negli anni le popola-
zioni di quella zona, esasperate dalle dec-
né & dacing di sciagure mortali sulla siata-
be ionica, abbiamo manifesta-
mnldlwulaﬂa spess0 sostenule @ gui-
date dallo stesso sindacato, allo scopo di
i tutta Findignazione nei confront
wdalsﬂmzicﬂam
La FILCA cosentina, proprio per b consi-
derazioni fafia, ritene perd pericoloso &
non producenta per [a causa qualsiasi
atteggiamento che provochi il ritardo o,
ancora, la messa in discussione di
opera che ltl ritengono indispansabile
allo sviluppo economico e sociale defla
zona. Le chiusure maniches non portano
da nessuna parte. Oocorma, Invaca, ragio-

& 'ohist-
Hmﬁhﬂh.lamazzamﬁl un'arteria

ulili & indispenzabile allo sviluppo dell'Alts
lonio & dalla stessa regione, Dopo Mappal-
io, il fermio dei lavor provocherebbe una
farita dolorosa all'economia della zona,

DELLA 106 IONICA

una delusiona cocente In tant Eavoratos
che finalmente infravedons ka possibiita di
un salario decents per sfamare le ko
famiglia dopo mase & masi di mortificanta
disocoupazions.

Insomma, i ritardo o la malaugurata
messa in discussione della nuova opera
non & certaments evenbualith auspicabila
da chi & contrario al ridimensionamento
dell'originale progetio di massima. Come
FILCA crediama che sia necessano smus-
sare asprezze polemiche per assumers
iament costrutlivi, ncarcare accond|

@ impegnarsi Wtli per far partire | Bvor.
Ly siato di crisi defla nosira aconomia non
giustifica 'attardarsi su posizioni infransi-
ma esige una presa di cosclenza di
i nelfintento di aprire finalmaniea una
nuova stagiona di opportunita di favor e
di swiluppo deffa nostra martoriata provine

cia.

Parcid, questo non & | momenio delle
chiusure § igenti, ma dedle aperture
lungimiranti. E cio dobbiamo fare avendo
di mira ['atluazione di un moments sendito
di grande coasions.

* Begrizen. FILCA Cosenza




ESSERE CISL Tl CONVIENE
PUOI FRUIRE DI INTERESSANTI AGEVOLAZIONI PAGANDO POCO

E' POSSIBILE CONTROLLARE L'ELENCO COMPLETO DELLE CONVENZIONI
PER LA PROVINCIA DI COSENZA SUL SITO:

www.cosenzacisl.it
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